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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

X: Mensen met een beperking

Milieu
Minderheden
Minima
atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

. . E‘arbi:—)i'cx‘sp'ositi‘e’,‘''cr'e"ér'en‘'varrWe'rkg'el‘e'ge'n'heii'd''voor'm'ense'n“met"e'en"zatfstzamd''t'ot''d'e""'““““'“E
Statutaire d0e|ste|||ng Irariatd Pt At A N A A SN SR R TR R AR SR A A AINRAN S AR T T L S :
. . :arbeidsmarkt alsmede het bevorderen van recycling en het minimaliseren van de :

van de instelling. S - - . . .
Wat wil de instell miliew-tmpact van-fietsenproductie-en-het verrichten-van-alte verdere-handelingen; die-
b a Y‘k" ?e'”s eling imet het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen™:
ereikens T :
T R

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

. . . Emet'een''k\‘/\‘/e‘tsbare'a'rb‘e'iclspositie‘'.“Daor'mensem"m’et''e'e'n''*Kwetsb'a're"arb'ei'd'sp'ositi'e''te““”"

verrichtde mste”mg? B T ] P T A R T AN A S AR I SR AN PRI P A T e :
iversterken, zodat zij naar wens en vermogen kunnen meedoen in de maatschappij en

Wanneer worden : . . . " :

Kewerkzaamheden 2P de-arbeidsmarkt: RFF biedt opmaat leerwerktrajecten aan, stelt gezamentijk—- -
we ; ileerdoelen op en biedt stages, vrijwilligersplekken en WMO-trajecten (arbeidsmatige™
uitgevoerd? En hoe ‘dagbesteding) aan.in.commerciéle omgeving en creéert betaalde werkplekken voor. ...
dragen die bij aan het werminderde arbeidsproductiviteit. Al deze activiteiten dragen bij aan het versterken
realiseren van de V7= VA0 (=0 A1) A 1Y =Y 4 DO
d0e|ste||]ng? v

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? “behoeve van de doelstelfing:
iAssemblage- en revisiewerkzaamheden in opdracht van sociale onderneming
Vergoedingen voor het verzorgen van dagbestedingsactiviteiten (zorgbaten)
Vergoeding-voor-het-begeleiden.van.werk-leer-,- activeringstrajecten. ...
‘Opbrengsten-door het detacheren van mensen met een onzichtbare handicapt
01810 Ko< 011 V4 L o SO
DOI’\&tIESV&ﬁpﬁI’tICU“EI’Eﬂenbedl’ljven ........................................................................................................................
-De-Roetz Fair-Factory-streeft-ernaar zichzelf-in-haar financiering voorzien..Dat-wil....... :
izeggen dat het verdienmodel van de Roetz Fair Factory ervoor zorgt dat zij voor een !
.deel afhankelijk is van subsidies.of giften. Dit wordt legitiem. gevonden omdat.de """

istichting sociale impact maakt. Hierdoor zal de maatschappij uiteindelijke geld



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het }g-2021-Stichting-Roetz-Fair-Factory-ondertekend.pdf
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_ Algemeen (vervolg)

-aan projecten die bijdragen aan het versterken van en creéren van werkgelegenheid
voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt alsmede het bevorderen van

recycling-en-het minimaliseren van-de-milieu-impact van fietsenproductie. s
iHieronder.-een weergave van-deze-projecten-en-de-bijbehorende-bestedingen: ...
T Het maken van nisuwe fistsen met materiaten van- afgedankte fistsen | Met het
imaken.en.reviseren.van. de fietsen.gaan.arbeidskosten.en begeleidingskasten..................
gepaard ..................................................................................................................................................................................................
:2. Het begeleiden en opleiden van medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt | :
Voor-het begeleiden-en opleiden van-medewerkers-worden-arbeidskosten, .. :

‘opleidingskosten en ontwikkelkosten gemaakt.

‘https://roetzfairfactory.nl/wp-content/uploads/2023/03/Roetz-Fair-Factory-b : Open
ieleidsplan-2017-2023.pdf

i2. Het verzorgen van WMO (dagbestedingsactiviteiten) :
3Hetbegeleidenvanvanwefk—leer—,activermgstrajecten

‘https://roetzfairfactory.nl/wp-content/uploads/2023/03/2021-def-Jaarrekenin: Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa €1979 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 151503 € 100789 Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 (*)

Subsidies van overheden

107.884

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsicies R
Baten van subsidies e 107.884
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
verige b € 90.9952 € ........................................ 28130

+ +
Somvanallebaten ST 310515 (€ o 197.959
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 79.046: € 5.900!
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening https://roetzfairfactory.nl/wp-content/uploads/2023/03/2021-def- Jaarrekenln Open
Vul delink in naar de g -2021-Stichting-Roetz-Fair-Factory-ondertekend.pdf
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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